
 1

 

Drammens Museum Strategiplan 2026-2029 
 

 

 
MUSEETS SAMFUNNSOPPDRAG 
 
Museet har i oppdrag å forvalte, forske i og formidle sine unike samlinger med visuell kunst 

og materiell kulturarv, og kulturhistoriske bygninger og lystgårdanlegg. Museet skal sikre 

formidling av immateriell kulturarv relevant til samlingene, bygninger og museumsanlegg. 

Museet skal være tilgjengelig for publikum.  

 

 

VISJON 
 

En sentral møteplass der alle kan oppleve historie, kultur og kunst i grønne omgivelser. 

 
 

VERDIER 
 

Gjestfrihet –  for oss betyr det at vi ønsker nærhet til publikum, være inkluderende overfor 

  besøkende og oppleves som en god samarbeidspartner 

Kunnskap –  vi skaper og formidler kunnskap om våre samlinger, bygninger og hageanlegg 

Kvalitet –  vi etterstreber høy faglighet og profesjonalitet i alle ledd 

 

 

STRATEGISKE MÅL 2026-2029 
 

Museet skal bygge opp en tydelig identitet forankret i det genuine ved museets egne 

samlinger, bygninger og museumsanlegg.  

 

 
Tverrfaglige hovedsatsinger i planperioden:  
 

2026-2028 Austad gård - utvikle hovedhuset til en åpen, tilgjengelig og inkluderende 

kulturarena for nærmiljøet og gjennom lavterskel publikumstilbud sikre vern av bygningen 

gjennom daglig bruk.  

 

2026-2028 Lychepaviljongen - oppgradering av bygningen og nymontering av 

kunstsamlingene 

 

2026-2028 Museumsparken – utvikling av museumsparken med ny portal og adkomst fra 

Strømsø torg for å gjøre museet mer tilgjengelig, synlig og inviterende for nabolaget 

 

2027-2032 Gulskogen gård – omfattende tverrfaglig forsknings- og utviklingsprosjekt om 

bygninger, innbo og hageanlegg med blant annet: arkeologiske undersøkelser og 

rekonstruksjon av hageanlegg, omfattende arborist-arbeid, bygningsvern, og utvikling av 

publikumsfasiliteter. Rekonstruksjon av sidefløy med Orangerie og toaletter 
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2027-2030 Berger museum – utvikle lokalt samarbeid, vertskapsfunksjoner, 

formidlingsprogram, læringsarena for håndverkstradisjoner, visningsforhold, og 

destinasjonsutvikling knyttet til den historiske tekstilindustrien i Berger 

 

2028 Arbobygningen – nymontering av samlingspresentasjon innen kunsthåndverk, 

kunstindustri og design i hjørnegalleri i 2.etg (Gimmer og Gavn) 

 

2029-2033 Friluftsmuseet Bragernesåsen - utvikling av området – etablere læringsarena for 

tradisjonshåndverk 

 

2029-2033 Sjøbodene - utvikling av lokalhistoriske utstillinger i 1.etg i Sjøboden ved 

Gulskogen.  Utvikling av Paus&Paus - formidlingsprogram, faglig møtested, læringsarena 

tradisjonshåndverk 

 

 

MUSEETS SAMLINGER OG BYGNINGER 
 

Museets samlinger av billedkunst, kulturhistoriske gjenstander, kunsthåndverk, foto, arkivalia 

og bygninger er knyttet til Drammen som regionhovedstad med kontakt til bygdekulturen i 

Buskerud, Drammen Kunstforenings Faste Galleri, storbykulturen i Drammen og Drammen 

som sentral havneby med kontakt mot Europa og verden gjennom skipsfarten og 

tømmerindustrien.  

 

Fra 2027 skal Drammens Museum i tillegg forvalte Berger museum gjennom en 

samarbeidsavtale med Berger Historielag og samdriftsavtale med Fossekleiva ved Drammen 

kommune. Berger museums samlinger er knyttet til den historiske tekstilindustrien i Berger, 

både innen håndverks-, design-, produksjons-, og industrihistorie. 

 
 
MUSEETS FORMÅLSPARAGRAF OG ICOM’S DEFINISJON PÅ MUSEUM 
 

Drammens Museum for kunst- og kulturhistorie er en selveiende, vitenskapelig stiftelse med 

sete i Drammen. Stifterne var Drammen Kunstforening, Drammens Museumsforening, 

Drammen kommune og Buskerud fylkeskommune. 

 

Stiftelsen er en konsolidert virksomhet med formål å eie, drive og ta vare på de verdier 

stiftelsen forvalter, samt å videreutvikle interessen for og kunnskap om bildende kunst og 

materiell kulturarv gjennom innsamling og dokumentasjon, forvaltning, forskning, løpende 

utstillinger, formidling og fornying.  

 

ICOM’s definisjon på museum 

“Et museum er en ikke-kommersiell, permanent institusjon i samfunnets tjeneste, som forsker 

på, samler, konserverer, fortolker og formidler materiell og immateriell kulturarv. Museene 

er åpne for publikum, tilgjengelige og inkluderende, og fremmer mangfold og bærekraft. De 

opererer og kommuniserer etisk og profesjonelt, legger til rette for bred deltakelse fra 

samfunnet og tilbyr varierte opplevelser for utdannelse, underholdning, refleksjon og 

kunnskapsdeling.” 
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KULTURPOLITISKE FØRINGER  
 

Regjeringen ønsker en museumssektor som har best mulig faglig grunnlag, er offensiv overfor 

sine omgivelser, profesjonell i sine arbeidsformer og faglige prioriteringer samt utforskende 

innenfor sine fagområder. Regjeringen forventer at museene søker partnerskap som gir solid 

økonomisk forankring fra ulike finansieringskilder. De har satt opp følgende mål for hvordan 

museene skal kunne fylle sin samfunnsrolle: 

 Solid kunnskapsproduksjon 

 Relevant formidling 

 Heilskapleg samlingsutvikling 

 Trygg ivaretaking 

 Aktiv samhandling 

 

Fylkeskommunens forventninger til Drammens Museum, i tillegg til nasjonale føringer, er at 

museet arbeider med følgende punkter 

 Miljøstrategi 

 Kulturelt mangfold og inkludering 

 Publikumsutvikling, relevans og representativitet 

 

Drammen kommune har i driftsavtale med museet påpekt følgende vilkår for tilskuddet og 

forventninger til satsinger: 

 Kulturtilbud til elever gjennom DKS 

 Vedlikeholdsplaner for museets bygninger 

 Ta spesielt ansvar for formidling av Drammen og regionens lokale kunst- og 

kulturhistorie og samarbeider med aktører på feltet. 

 Jobbe for å utvide kulturtilbudet for å skape en møteplass både for publikum og 

kulturlivet lokalt 

 

 
STRATEGISKE MÅLOMRÅDER 2026-2029 
 

Det viktigste målet fremover er aktiv samhandling med andre. Dette er viktig for å drive frem 

gode løsninger for mange av de øvrige strategiske satsingene museet har. 

 
 
AKTIV SAMHANDLING MED ANDRE 
 

Museet skal styrke båndene til sitt lokale og regionale publikum og bygge gode relasjoner i 

nærmiljøet. Gjennom aktiv samhandling vil museet etablere og videreutvikle solide relasjoner 

til faglige, politiske og frivillige aktører lokalt og regionalt. 

 

1. Være en aktiv og aktuell samfunnsinstitusjon som samhandler med andre og er i 

dialog med samfunnet. Det skal være en direkte samhandling mellom museet og 

aktører i Drammen 

2. Være en profesjonell, kompetent, og ressursmessig solid organisasjon som 

samarbeider utover egen institusjon, på tvers av fagfelt, i ulike nasjonale og faglige 

nettverk.  

3. Være en naturlig samarbeidspartner, aktuell samfunnsaktør og sentral møteplass for 

kunst og kultur i storbyen Drammen og Drammensregionen. 
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4. Sikre økte økonomiske rammer, både faste tilskudd og prosjektmidler, gjennom økt 

samhandling og god relasjonsbygging med Drammen kommune, Buskerud 

fylkeskommune og Kulturdepartementet, stiftelser og gavefond, og gjennom 

prosjektsamarbeid. 

5. Ta aktiv stilling til faglige samarbeid med andre museer og kulturinstitusjoner i 

regionen og i museumsnettverkene 

 

 

FORSVARLIG FORVALTNING, SIKRING, OG BEVARING  
 

Museet skal ha betydelig satsing på forsvarlig forvaltning, sikring og bevaring i årene 

fremover. Arbeidet skal baserer seg på en bærekraftig bruk av ressursene. Det skal legges 

tydelige planer for hvordan museet skal kunne gjøre mer enn før både med bygningsvern, 

samlingsforvaltning og immateriell kulturarv. Tiltakene skal være målrettet og knyttes 

særskilt opp til istandsetting av Austad, nymontering av museets samlinger i 

Lychepaviljongen, utvikling av Gulskogen, og nye magasinforhold de neste årene. 

 

1. Prioritere tilfredsstillende forvaltning av museets samlinger, bygninger, parkanlegg og 

gjenstander gjennom tydelig planverk og planmessig gjennomføring 

2. Sørge for at bygninger, parkanlegg og gjenstander blir bevart, istandsatt og sikret i tråd 

med planer og trygg ressursstyring for dette. 

3. Sørge for at samlingene og bygningene skal være tilfredsstillende registrert, 

dokumentert og publisert. 

 

 

HELHETLIG SAMLINGSUTVIKLING 
 
Museet skal sikre relevant, representativ og faglig fundert utvikling av sine samlinger av 

billedkunst, kulturhistoriske gjenstander, kunsthåndverk, foto, arkivalia og bygninger. 

Inngående kunnskap om samlingenes omfang, betydning og tilstand skal være avgjørende for 

arbeidet med samlingsutvikling og påvirke de faglige beslutningene som tas for aksesjon og 

avhending. 

  

1. Sørge for at plan for innsamling skal danne grunnlag for faglige beslutninger om 

tilvekst til samlingene og utvikling av disse.  

2. Sørge for at samlingsforvaltningsplan skal vise prioritert rekkefølge for 

samlingsvurderinger 

3. Sørge for at eksisterende samlinger skal kartlegges og prioriteres ut fra en faglig 

prosess og vurderes ut fra Significance-metoden.  

 

 
RELEVANT FORMIDLING AV KUNNSKAP OG OPPLEVELSER 
 

Museet skal sikre at formidling av museets gjenstander og bygninger er relevant i forhold til 

nærmiljøet og skolene og at det legges til rette for et mangfold blant publikum som reflekterer 

det mangfold som er blant Drammens befolkning. 

Museet skal sikre formidling av immateriell kulturarv relevant til museets samlinger, 

bygninger og museumsanlegg 
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1. Nå ut til publikum med relevant kunnskap, dannelse og opplevelser og være 

tilgjengelig for alle.  

2. Satse på utstillingsvirksomhet, pedagogisk program og ulike arrangementer for å 

bringe publikum til museets fysiske arenaer. 

3. Være inkluderende og tilrettelegge formidlingen til nye brukergrupper og tilpasse 

virksomheten med tanke på de perspektiver og utfordringer som kulturelt, sosialt, 

økonomisk og fysisk mangfold gir. 

  

 
SOLID KUNNSKAPSPRODUKSJON 
 

Museet skal bruke sine ressurser til kunnskapsproduksjon om egne samlinger og bygninger, 

særlig knyttet til nymontering av museets kunstsamlinger og til de tre lystgårdene, og 

formidle hvordan samlingene reflekterer den lokale og regionale utviklingen og tiden de er 

skapt inn i. Forskning i egne samlinger vil også være en viktig del av arbeidet med 

samlingsforvaltningen og vil kunne utløse mer av formidlingspotensialet på en bærekraftig 

måte.  

 

1. Sikre solid kunnskapsproduksjon i museets samlinger og anlegg særlig knyttet til 

Austad og Gulskogen og spesifikt de gjenstander som stilles ut og formidles. 

2. Sikre høy faglig kompetanse, sikre kompetanseheving av eksisterende personal samt 

rekruttere fagpersoner med formell kompetanse både innen kunst- og kulturhistorie 

generelt. 

3. Ivareta den faglige forpliktelsen som vitenskapelig stiftelse, der forskning og 

kunnskapsproduksjon danner grunnlag for den faglige virksomheten 

 

 

 

 

Vedtatt i styret, 4. mai 2026 

 

 


