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Philip (18) kapret ekstrajobben
litt utenom det vanlige

NAVN:
Philip Mathias Kollstrem (18) -

BAKGRUNN:

Gar siste aret pa medier og
kommunikasjon pa Assiden
videregaende skole. Har
jobbet to &r pa Normal, og hatt
ulike verv i Elevorganisasjo-
nen.

NY STILLING:
Formidler pa Drammens
museum med ansvar for
digital formidling og publi-
kumsutvikling. Deer 13
ansatte pa museet.

Til daglig gir Askollen-gutten

Philip Mathias Kollstrem siste

sret pa medielinja pé Assiden

videregdende skole. Men hver

onsdag kveld, lerdag og sgndag

er han pa jobb for Drammens
Museum.

18-aringen kapret en helt ny
stilling pa byens museum, der
han blant annet har ansvar for a
oppdatere Instagram-kontoen
deres.

- Jeg skal formidle utstillin-
gene og det som skjer her digi-
talt. Spesielt sosiale medier
som Facebook, Instagram Of
Twitter, sier han.

Som 18-aringer flest har Phi-
lip veert pa sosiale medieriflere
41 og er veldiggladid ta bilder
som han i perioder har delt mye
av pa Instagram:

- Jeg har kuttet litt ned na
som jeg har begynt & jobbe med
det, sier han.

Hvorfor ville du ha denne job-.

ben?

- Den var interessant. Jeg tenk-
te at jeg ikke kom til 3 fa den,
n&r man er 18 ar og studerer blir
man enten derselger eller job-
ber i butikk. Jeg sgkte for & se
hva som skjedde.

Hva tenkte du da du fikk job-
ben?
_ Oi! Det er interessant. Jeg er

spontan og liker a bestemme
meg der og da, sa jeg ville takke

jahvis den kunne bli min.

Hvorfor vilduhaen ekstrajobb
ved siden av skolen?

_ Jeg jobbet to ar pd Normal, og
da jeg startet der var det for &
tjene egne penger. Jeg var litt
lei og ville prove & finne noe
mer spennende. Jeg sgkte mye
og var kritisk til jobbene, jeg sa
ilkke etter en typisk ekstrajobb.
Denne jobben glir rett inn i det
vigjerpaskolen.

Hva skal dubidramed?

- anboamaﬂm&amams her er
50 4r, s& jeg drar den ned. Deter
mye her som er spennende,
men ikke alt e «<Wow», sa ma-

_u_OZM-nW._._-._._zn“ Philip Mathias Kollstrom har fatt jobb pG Drammen museum hvorh

ten jeg bidrar, er med nye tan-
ker og ideer. I dag styrer jeg
museets Instagram. Jeg gnsker
3 treffe de som er 30 ar og yn-
gre, og jeg trenger a fa en storre
folgerbase.

Hvordan var sokeprosessen?

- Jeg har sgkt periodevis i ett ar.
Né&r man er 18 ar er det kjempe-
vanskelig 3 f& jobb. Jeg var vel-
dig heldig som fikk jobb som
16-aring, og sa har jeg hatt verv
i store organisasjoner som tar
seggodtut pa CV-en.

Hvordan er det & kombinere
jobb og skole?
_ Det funker bra. Det tar mye tid

og jeg mister helgene til & bare
slappe av.

Hva var ditt forhold til museet
for du startet 3 jobbe der?

- Jeg var der en gang pa barne-
skolen gjennom Den kulturelle
skolesekken og lagde lys.

Arbeidsgiver svarer:

Hvorfor fikk akkurat Philip
Mathias Kollstrom denne job-
ben?

- Han gjorde et godt inntrykk
som en selvstendig og kreativ
gutt, og var veldig til stede. Vi
har en bred og fin kulturarv vi
skal formidle, og vi vil ha et dy-
namisk forhold til publikum, s&

an ta: ?»3&5 museets utstillinger digitalt.
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det handler om 4 lytte til hvor-
dan yngre mennesker kommu-
niserer og hva som fenger dem.
Disse tingene til sammen gjor-
de at han fikk jobben, sier mu-
seumsdirektgr Asmund Tor-
kildsen pa Drammens Muse-
um.



